
 

 

 
 

 

電話：(408) 923-1800 

傳真：(408) 923-0623 

 

通往未來之路 

 

 

 

 

 

學監遴選 

社區意見 

 
 

Berryessa聯合學區教委會已經選擇Education Leadership Services的Wendell Chun博士擔任其顧

問，來幫助教委會遴選出新學監。遴選流程的一大首項任務是確定新學監所需具備的具體特

性、技能、能力和經驗。教委會認為兼聽則明。因此，想邀請工作人員和社區成員於2017年

6月30日與Chun博士會面，就新學監的遴選標準提供各自的想法。  

 

請致電學監助理Kim Gomez（電話：408-923-1815），安排預約。還可以在學區辦公室或學

區網站（http://www.berrvessa.kl2.ca.us）填寫調查問卷表，提供書面意見。 請將填寫好的調

查問卷表轉發至Wendell Chun博士，轉發：Kim Gomez, 1376 Piedmont Road, San Jose, CA 

95132。 

 

謝謝，我們期待著收到您的回饋意見。如有任何疑問，歡迎隨時與我聯絡。 

 

您誠摯的， 

 

[簽字]  

  

Kim Gomez，Berryessa聯合學區學監助理 

1376 Piedmont Road 

San Jose, CA 95132 

408-923-1815 

kgomez@busd.net 

 

 

 

 

 

 
教委會 

David Cohen Richard Claspill Thelma Boac Hugo Jimenez Khoa Nguyen 

 

Will H. Ector, Jr. 

學監

1376 Piedmont Road

San Jose, CA 95132-2427

http://www.berrvessa.kl2.ca.us/
mailto:kgomez@busd.net


Berryessa聯合學區學監遴選調查 

 
謝謝您抽出時間為我們的新學監遴選流程提供説明。您的回答將説明確定面試流程

使用的標準，同時幫助我們制定就職和過渡計畫。我們非常珍視您的意見和建議。 

 

姓名：（可選） 電郵：（可選） 

我是： 

家長_______              社區成員_______      學生________ 
教師_______              專類工作人員______ 行政管理人員______ 

 

 

 

 

請與我們分享您的想法和意見： 

 
1. 您認為我們的新學監所需的最重要領導能力/個人特徵是什麼？ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
2. 您認為學監應該具備哪些專業技能和知識？ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3. 您認為學監已經擁有哪些類型的工作經驗（例如，課堂教師、校長）？ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
4. 新學監將需要在我們學區應對哪些重要問題？ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
5. 我們的學生、學校、工作人員和學區在哪些方面擁有最大優勢？ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
6. 您是否還有其他意見和建議？ 

 

 

 

 

 

 

 

 
謝謝您的參與。 

 

 

 

 

 

 

 


